COMUNE DI BADIA PAVESE

Prov.Pavia

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO 2019

COSTITUZIONE _DEL___FONDO _ ANNO 2019

DETERMINAZIONE QUOTA FISSA

Unico importo consolidato anno 2017
(art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 )

Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015
(art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 )

Differenza tra gliincrementi a regime riconosciuti alle posizioni
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconcosciuti alle posizioni iniziali

(art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 )

DETERMINAZIONE QUOTA VARIABILE

Economie fondo anno precedente
(art. 68, comma 1, ultimo periodo, CCNL 21/05/2018 )

Incremento contrattabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997
( Importo monte salari anno 1997 Euro 56.353,63 )
(art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, CCNL 21/05/2018 )

Totale risorse decentrate

Fondo posizioni organizzative finanziato da bilancio in Enti senza la dirigenza

FONDO ANNO 2019

13.739,75 (+)

249,60

353,36 (+)

0,00 (+)

0,00 (+)

14.342,71

12.500,00

26.842.71



RIPARTIZIONE DEL FONDO 2019

a) Fondo per il compenso del lavoro straordinario:

b ) Fondo Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis
CCNL 21/05/2018 per la remunerazione di :

b1) reperibilita 0,00
b2) rischio 360,00
b3) disagio 360,00

Somma E. 720,00

¢) Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline
di cui all'art. 70-quinques CCNL 21/05/2018
( art. 68, comma 2, lett. €), CCNL 21/05/2018 )

d) Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi :
costituito nel suo ammontare da quanto residua nel fondo
complessivamente costituito per il finanziamento del trattamento
economico accessorio, dopo aver detratto le risorse per la costituzione
dei fondi di cui alle precedenti lettere a), b) e ¢)

Suddivisione :
d1) progres.ni orizz.li in pagamento 5.377,56
d2) nuove progres. orizz.li decor.za 1/1/2019 378,29
d3) quote indennita di comparto 1.254,84
d4) fondo per la realizzazione di piani di 2.112,02

attivita che coinvolgono la generalita dei
dipendenti per nuovi servizi efo miglioramento
di quelli esistenti (*)

Totale risorse utilizzate da Fondo Risorse Decentrate
Retribuzioni di posizione e risultato per éposizioni organizzative

UTILIZZO FONDO ANNO 2019

0,00

720,00

4.500,00

9.122,71

14.342,71
12.500,00

26.842,71

(A)

(B)

(©)

(D)

(A+B+C+D)



