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PREMESSA 
L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di 

ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel 

proprio sito web.  

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE  
 

Denominazione 

Amministrazione 
COMUNE DI BADIA PAVESE 

Sede legale (città) BADIA PAVESE 

Responsabile 

Accessibilità 
MAGGIORI GABRIELE 

Indirizzo PEC  

per le comunicazioni 
protocollo.comune.badiapavese@pec.regione.lombardia.it 
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DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE  

LA LEGGE 9 GENNAIO 2004, N. 4, SANCISCE IL DIRITTO PER I DISABILI DI ACCESSO AGLI 
STRUMENTI  INFORMATICI E TUTELA IL LORO DIRITTO DI ACCESSO AI SERVIZI INFORMATICI E 
TELEMATICI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. LO SCOPO DELLA LEGGE, IN 
APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO COSTITUZIONALE DI EGUAGLIANZA, È QUELLO DI ABBATTERE 
LE “BARRIERE” CHE LIMITANO L'ACCESSO DEI DISABILI AGLI STRUMENTI DELLA SOCIETÀ 
DELL'INFORMAZIONE E LI ESCLUDONO DAL MONDO DEL LAVORO, DALLA PARTECIPAZIONE 
DEMOCRATICA E DA UNA MIGLIORE QUALITÀ DELLA VITA. NEI CONFRONTI DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE LA LEGGE 4/2004 HA INTRODOTTO L’OBBLIGO DI DOTARSI DI SITI WEB 
ACCESSIBILI. ACCESSIBILITÀ WEB VUOL DIRE SOPRATTUTTO LA RIMOZIONE DELLE BARRIERE 
INFORMATICHE CHE OSTACOLANO GLI UTENTI DISABILI NELL'USO DI TECNOLOGIE 
INTERNET, IL COMUNE DI BADIA PAVESE, DA SEMPRE SENSIBILE AL TEMA, OPERA UN 
SISTEMATICO MONITORAGGIO, ATTRAVERSO LA HALLEY INFORMATICA, DEL PROPRIO SITO 
WEB, PER GARANTIRNE L’ACCESSIBILITÀ DELLE PAGINE E DEI DOCUMENTI PUBBLICATI IN 
MODO EFFICACE ED INTUITIVO, FACILMENTE RAGGIUNGIBILI 
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ  
Obiettivo Breve descrizione 

dell’obiettivo 

Intervento da realizzare Tempi di 

adeguamento  

Sito 

istituzionale 

l’applicativo e-
government Halley, in 
funzione nel sito 
istituzionale, si riferisce 
all’applicazione delle 
nuove tecnologie 
dell’informazione e della 
comunicazione da parte 
della PA al fine di 
fronteggiare le nuove 
esigenze dei cittadini, 
tra i quali: trasparenza 
ed efficienza della PA, 
dematerializzazione, 
dialogo tra Cittadini e 
PA senza limiti 
temporali o geografici.  

 

completo adeguamento 
all’accessibilità in base alla 
normativa vigente  

 

data 
prevista 
31/12/2015  

 

Siti web 

tematici 

Prescrizione di 
adeguamento ai 
requisiti di accessibilità  

 

Non saranno validati né 
linkati siti tematici esterni del 
Comune che non rispettino i 
requisiti di accessibilità  

 

data 
prevista 
31/12/2015  

 

Formazione 

informatica 

Formazione in 
teleassistenza del 
personale comunale in 
materia informatica 
circa il sito istituzionale  

 

Formazione e consulenza 
relativamente al sito 
istituzionale sull’applicativo e-
government del personale dei 
vari uffici da parte della Halley 
informatica  

 

data 
prevista 
31/12/2015  

 

Postazioni di 

lavoro 

Audit interno e 
eventuale adeguamento 
della postazione 
(HW/SW, tecnologie 
assistite)  

 

Nel caso di presenza di 
dipendenti con disabilità visive 
verranno verificate le 
postazioni mediante incontro 
ad hoc. Si procederà 
all’eventuale adeguamento di 
programmi informatici  

 

data 
prevista 
31/12/2015  

 

Responsabile 

dell’accessibilità 

Aumentare le 
competenze in materia  

 

Garantire la frequenza di 
specifici corsi per poter 
valutare e migliorare la qualità 
degli interventi attuati  

 

data 
prevista 
31/12/2015  
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Riferimenti normativi: 

- Legge 9 gennaio 2004, n. 4 “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici” 

- Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” 

- Decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, “Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese” convertito con 

modificazioni dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221 (S.O. n. 208, relativo alla Gazzetta Ufficiale del 18 dicembre 

2012, n. 294) 

- Circolare 29 marzo 2013, n. 61, dell’Agenzia per l’Italia Digitale “Disposizioni del decreto-legge 18 ottobre 

2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilità dei siti web 

e servizi informatici. Obblighi delle Pubbliche Amministrazioni”. 

 


